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ASIGNACIÓN DE INCENTIVO AL DESEMPEÑO DOCENTE

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN DEM LOS ANGELES

FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE COMPROMISOS

1. ANTECEDENTES GENERALES
	Nombre del Establecimiento
	ROL BD

	
	

	Dirección
	Teléfono

	
	43-

	Región
	Comuna
	Localidad
	E-mail

	Del Biobío
	
	
	

	Tipos de Enseñanza(marque con una x los casos que corresponda)

	Educación Parvularia
	
	Educación Básica
	
	Educación Especial
	

	Educación Media HC
	
	Educación Media TP
	
	Educación de Adultos
	


Identificación del Director, suscripción de compromiso.

	Apellido paterno
	Apellido materno
	Nombres
	Rut
	Firma

	
	
	
	
	


Identificación de los docentes directivos y técnicos, suscripción de Compromiso. 

	Nº
	Apellido paterno
	Apellido materno
	Nombres
	Cargo
	Rut
	Firma

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


2.  Objetivo General del compromiso de gestión
	BORRE ESTO Y ESCRIBA AQUÍ, EL RECUADRO SE ADAPTA AL TEXTO. 


3. ESTRATEGIA

	BORRE ESTO Y ESCRIBA AQUÍ, EL RECUADRO SE ADAPTA AL TEXTO.


4. DETALLE DE LAS METAS COMPROMETIDAS
Metas Institucionales 
PRIMERA META COMPROMETIDA 
	Área de Intervención
	Ponderación de la meta

	Liderazgo
	35 %

	Formulación de la meta

	

	Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta
	Medios de verificación por indicador
	Nivel de logro

	
	
	NL
	ML
	L

	
	
	
	B
	A
	B
	A

	
	
	0
	50
	75
	90
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5. DETALLE DE LAS METAS COMPROMETIDAS

Metas Institucionales 
SEGUNDA META COMPROMETIDA 

	Área de Intervención
	Ponderación de la meta

	Gestión Curricular
	50 %

	Formulación de la meta

	

	Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta
	Medios de verificación por indicador
	Nivel de logro

	
	
	NL
	ML
	L

	
	
	
	B
	A
	B
	A

	
	
	0
	50
	75
	90
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. DETALLE DE LAS METAS COMPROMETIDAS

Metas Institucionales 
TERCERA META COMPROMETIDA 

	Área de Intervención
	Ponderación de la meta

	Clima institucional y convivencia escolar
	15 %

	Formulación de la meta

	

	Indicadores asociados a niveles de cumplimiento de la meta
	Medios de verificación por indicador
	Nivel de logro

	
	
	NL
	ML
	L

	
	
	
	B
	A
	B
	A

	
	
	0
	50
	75
	90
	100

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 SUSCRIPCIÓN DEL COMPROMISO DE LOS DOCENTES
	Nº
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombres
	Rut

	01
	
	
	
	

	02
	
	
	
	

	03
	
	
	
	

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	

	08
	
	
	
	

	09
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	


	Nº
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombres
	Rut

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	

	35
	
	
	
	

	36
	
	
	
	

	37
	
	
	
	

	38
	
	
	
	

	39
	
	
	
	

	40
	
	
	
	

	41
	
	
	
	

	42
	
	
	
	

	43
	
	
	
	

	44
	
	
	
	

	45
	
	
	
	

	46
	
	
	
	

	47
	
	
	
	

	48
	
	
	
	

	49
	
	
	
	

	50
	
	
	
	


NOMBRE, FIRMA y TIMBRE

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Fecha de presentación: Martes, 08 de Julio de 2008.
(Imprimir 2 copias: Sostenedor y Carpeta del Establecimiento)
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